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Misién

Promover la formacion
humanista y profesional en el
area de los negocios, con ética y
responsabilidad social,
excelencia académica y
capacidad de gestidon global,
mediante la  docencia, la
investigacion y la accién social,
para generar los lideres y los
cambios que demanda el
desarrollo del pais.

Visiéon

Ser lideres universitarios en la
formaciébn humanista y el
desarrollo profesional en la
gestibn  integral de los
negocios, para obtener las
transformaciones que la
sociedad globalizada necesita
para el logro del bien comun.
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v’ Valores y Etica

CARRERAS DE CONTADURIA PUBLICA Y DE DIRECCION DE
EMPRESAS

PROGRAMA DEL CURSO DN-0104
NOMBRE DEL CURSO: ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE
LEGISLACION EMPRESARIAL

Requisitos: Introduccién a la Administracién de Negocios DN-0100
Correquisito: No tiene

Ciclo: 1l Ciclo 2016. Créditos: 03

Horas de Teoria y Practica: 3

La Catedra esta compuesta por:

Lic. Gustavo Corella V.

Licda. Amira Sufiol O.

Lic. John Rojas S.

DP Ricardo Mena A.

Sede Regional Guanacaste: Licda. Jenilee Lara Rivera
Sede Regional del Caribe: Licda. Madelyn Chavarria Mufioz
Recinto Guapiles: Lic. Rafael Madrigal

Lic. Grigory Chaves Ch. (Coordinador de Céatedra)

Lic. Javier Masis G. (Coordinador del Area de Legislacion)

I. Descripcion del curso:

Para los cursos del Area de Legislacion en general y concretamente
para éste, se pretende que el estudiante tenga un conocimiento claro
sobre los conceptos basicos que se relacionan con el Derecho y los
institutos que éste tutela, sobre todo en materia de derecho
constitucional, administrativo, civil y penal, para preparar de una
manera mas adecuada a los estudiantes en los cursos de legislacion
posteriores a éste. Al ser uno de los objetivos fundamentales de la
Escuela de Administracion de Negocios el formar futuros
profesionales con miras a obtener una excelencia académica, se
entiende que parte de ese objetivo se obtendra dotandolos de estos
conocimientos para que su gestion como futuros contadores publicos,
empresarios, asesores, directores o administradores, sea éptima.

Se busca que la persona profesional de Contaduria Publica y en
Direccion de Empresas sea ademdas de una persona preparada en
las éareas técnicas de la legislaciéon empresarial, alguien
emprendedor, con sentido de la ética y la responsabilidad social, que
se desempefie y tome decisiones tomando en cuenta valores como
la solidaridad, la tolerancia y la perseverancia, y destrezas tales
como la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo. La poblacion
estudiantil deben dirigir su actuar durante el curso acorde con dichos
valores y competencias, y aplicarlos en el disefio de un proyecto de
una idea de negocios.
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Il. Objetivo General:

Este se encamina a brindarle al estudiante los conocimientos fundamentales en torno a las Especialidades
del Derecho que se relacionan con las empresas, preparandolos en forma idénea para los posteriores cursos
de legislacion que deberan llevar de conformidad con el plan de estudios.

lil. Objetivos especificos:

e Integrar la ética y la responsabilidad social en el andlisis del contenido programatico del
curso, y profundizar en el didlogo y la reflexion sobre los valores de solidaridad, tolerancia
y perseverancia, asi como sobre la importancia de desarrollar y aplicar las competencias de
comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

e Proporcionar a los estudiantes conocimientos especificos, tanto tedricos como préacticos, de
las diferentes especialidades del Derecho que puedan ser aplicadas en la administracion de
empresas, tanto pablicas como privadas.

e Contribuir a que los estudiantes tomen conciencia de que las ciencias interactan y que el
Derecho es una de ellas.

e En concordancia con el primer objetivo especifico, acentuar los valores y la ética
profesional para que sus actuaciones siempre se ajusten al ordenamiento juridico.

IV. Metodologia:

El personal docente y la poblacion estudiantil desarrollaréan las clases dentro de un
ambiente de tolerancia, respeto y comunicacién asertiva. El profesorado promovera el
trabajo en equipo, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacién de
ninguna especie de forma tal que se garantice un ambiente de dialogo y libre expresion de
las ideas y opiniones.

El curso se desarrollara con lecciones magistrales, analisis de casos, asignacion de lecturas para
discusion dirigida y trabajos de investigacion. Para lo anterior se procurard la utilizacion de los
diversos medios audio-visuales y tecnoldgicos que la Escuela de Administracion de Negocios
facilitara a los profesores, con el fin de hacer mas dindmico el desarrollo del curso.

El Profesor serd un facilitador para que el estudiante obtenga el conocimiento suficiente para
guiarse en el estudio de las ramas del derecho, todo relacionado con la contaduria publica y la
administracion de empresas.

V. Evaluacion:

Se haran dos examenes parciales con un valor porcentual de 25% cada uno y un examen final con
un valor de 30%; ademés de un trabajo de investigacion escrito (5%) y una exposicion (5%) ademés
de cuatro tareas con un valor de 10%. Aquellos estudiantes que obtengan una nota de
aprovechamiento (que es el promedio de los dos examenes parciales, el trabajo investigacion y las
tareas) igual o superior a 90 se eximen de la prueba final).

Tener presente las disposiciones aplicables sobre los porcentajes de notas de los examenes
parciales, trabajos de investigacion escrito y exposicion, examen final, y de existir ademas
quices o pruebas cortas, participacion en giras de estudio a Tribunales de Justicia, Juicios
Orales, Empresas, etc., que reglas deben ser de conocimiento de los estudiantes desde el
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primer dia de clase y que de darse alguna modificacion sobre distribucion de porcentajes a
la establecida en Cétedra, la misma debera ser aprobada por la mayoria de los estudiantes
matriculados y comunicado a la Coordinacion de Catedra

V1. Contenido Programatico:

Tesis I.- El Ordenamiento Juridico

e Concepto de Derecho-Caracteristicas-Definicion del Derecho Positivo-Fuentes del Derecho
escritas no escritas principios generales del derecho-Jerarquia de las normas juridicas.
Reglas de interpretacién del derecho
Teoria General del Proceso y la orientacion actual a la oralidad
Ramas del Derecho
Diferencia entre Derecho Privado y Derecho Pudblico y la relacion del Derecho con
Administracion de Negocios, la Contaduria Publica y la Economia

Tesis I1.- Derecho Constitucional

e Los Poderes del Estado (organizacion estatal)

¢ Normas constitucionales que fundamentan los derechos individuales y las garantias sociales
(Articulos 20 a 74 de la Constitucién Politica)

e Instrumentos que garantizan los derechos y libertades consagradas en la Constitucion:
Accion de Inconstitucionalidad y Consulta de Constitucionalidad, Recursos de Amparo y
Habeas Corpus.

e Cambios de relevancia a nivel del Derecho Internacional y Derecho Constitucional

Tesis I11.- Derecho Publico Derecho Administrativo
e Fuente y Jerarquia de las Normas
e Aspectos generales de la Ley General de la Administracion Publica (6rganos colegiados,
responsabilidad objetiva de la administracion, procedimiento administrativo-debido
proceso)
e Simplificacion de trdmites en la Administracion Publica.
e Acto Administrativo, recursos administrativos y Funcionario Publico

Tesis IV.- Derecho Privado
o Derecho Civil: Fuentes y aplicacion de la Ley Civil
e Existenciay capacidad de las personas
e Persona Fisica: Nacimiento-Nombre-Paternidad-domicilio-muerte (Articulos 31 a 79 CC e
importancia sobre la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos humanos sobre
Fecundacion In Vitro).
Persona Juridica: Creacion, nombre, atributos
Derecho de propiedad privada
Bienes (Articulos 253 a 263 CC) — Patrimonio
Aspectos generales de las obligaciones y los contratos

Tesis V.- Derecho Penal
e Definicion de delito-elementos- El Dolo- La Culpa
e Figuras penales que tutelan los bienes (caracteristicas comunes)
e Figuras penales que tutelan la sana administracion (caracteristicas comunes)
e Figuras penales que tutelan la buena fe de los negocios (caracteristicas comunes)
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A través de los siguientes componentes de la evaluacién, en lo que resulte pertinente en
cada uno de los temas, se integrardn aspectos sobre ética, responsabilidad social y
emprendedurismo. También se tomard en consideracion la aplicacion de los valores y
competencias referidos en la descripcion del curso, mediante la aplicaciéon de la rabrica
de evaluacion cualitativa.

Cada docente debe identificar y establecer en el programa la forma en que aplicara en la
evaluacion los temas de ética, valores y ejes transversales.

VI11.- Sistema de evaluacion

EXAMEN CONTENIDO PORCENTAJE | FECHA
| parcial Temas I, 11, 111 30% A programar en el
mes de setiembre
Il parcial Temas IV, V 30% A programar en el
mes de noviembre
Trabajo de | Los Temas de 20% Fecha a designar x el
Investigacion. Parte | Investigacion son profesor.
escrita ~ 10% y | asignados por el
exposicion al grupo | Profesor el primer
10% dia de lecciones.
Los temas de las 10%
tareas son
Pruebas cortas y/o | asignados por el
tareas al menos | profesor
cuatro 20%
Nota 100% Equivale al 60% de la
aprovechamiento nota final.
Examen final Incluye toda Ila 40% Fecha a designar
materia
Examenes Calendario
reposicion
Examen ampliacion Incluye toda Calendario
materia
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Los exdmenes incluyen tanto teoria como practica. Ademas, serdn acumulativos, es decir, se
evallan los contenidos anteriores pero enfocando los conceptos nuevos. El examen de ampliacién
evaluara todo el contenido del curso. Las investigaciones deben ser entregadas en la fecha
establecida, no se recibiran posteriormente a esa fecha.

El estudiante que obtenga una nota de aprovechamiento igual o superior a noventa,
adquiere el derecho a ser eximido y en consecuencia le queda como nota final del curso
la nota de aprovechamiento.

EXAMEN DE REPOSICION:

La no asistencia a un examen debera justificarse de conformidad con lo establecido por la
Universidad para tales efectos, tanto en cuanto a las fechas de presentacion establecidas como la
formalidad de los documentos. Dichos documentos deberdn presentarse en esos plazos al profesor
y al Coordinador. Para la reposicion de un examen se seguiran las fechas establecidas en el
cronograma.

VI11.- Cronograma de actividades

FECHA CONTENIDO

Explicacion y discusion del programa del curso
Tesis I.- El Ordenamiento Juridico
e Concepto de Derecho-Caracteristicas-Definicion del Derecho Positivo-
Fuentes del Derecho escritas no escritas principios generales del derecho-
Jerarquia de las normas juridicas
e Reglas de interpretacion del derecho
o Teoria General del Proceso y la orientacion actual a la oralidad
e Ramas del Derecho
o Diferencia entre Derecho Privado y Derecho Publico.
e Larelacion del Derecho con Administracion de Negocios y Economia

Tesis I1.- Derecho Constitucional

e  Los Poderes del Estado (organizacion estatal)

¢ Normas constitucionales que fundamentan los derechos individuales y las
garantias sociales (Articulos 20 a 74 de la Constitucion Politica)

e Instrumentos que garantizan los derechos y libertades consagradas en la
Constitucion:  Accion de Inconstitucionalidad y Consulta de
Constitucionalidad, Recursos de Amparo y Habeas Corpus.

e Cambios de relevancia a nivel del Derecho Internacional y Derecho
Constitucional

Tesis I11.- Derecho Publico Derecho Administrativo

e Fuente y Jerarquia de las Normas

e Aspectos generales de la Ley General de la Administracion Publica
(6rganos colegiados, responsabilidad objetiva de la administracion,
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procedimiento administrativo-debido proceso)
o  Simplificacién de tramites en la Administracion Publica.
e Acto Administrativo recursos administrativos y Funcionario Publico

En el mes | | Examen Parcial
de
setiembre

Tesis IV.- Derecho Privado

e Derecho Civil: Fuentes y aplicacion de la Ley Civil

e Existenciay capacidad de las personas

e Persona Fisica: Nacimiento-Nombre-Paternidad-domicilio-muerte
(Articulos 31 a 79 CC e importancia sobre la Sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos humanos sobre Fecundacidn In Vitro).
Persona Juridica: Creacion, nombre, atributos
Derecho de propiedad privada
Bienes (Articulos 253 a 263 CC) — Patrimonio.
Aspectos generales de las obligaciones y los contratos, responsabilidad
civil contractual y extra contractual.

Tesis V.- Derecho Penal
e  Definicién de delito-elementos- El Dolo- La Culpa
e  Figuras penales que tutelan los bienes (caracteristicas comunes)
e Figuras penales que tutelan la sana administracion (caracteristicas
comunes)
e Figuras penales que tutelan la buena fe de los negocios (caracteristicas
comunes)

En el mes | Examen Il Parcial
de
noviembre
En el mes | Entregay Exposicion de los temas de investigacion
de
noviembre
En el mes | Examen Final (toda la materia)
de
diciembre

IX.- Bibliografia recomendada:
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO, Eduardo Garcia Maynez, Editorial Porrua
TEORIA DEL DERECHO, Edgar Bodenheimer, Ed. Cultura Econémica

TRATADO DE LAS PERSONAS, Alberto Brenes Cordoba, Editorial Costa Rica, 1974

Una larga trayectoria de excelencia...

Teléfonos: 2511-9180 / 2511-9188 Fax. 2511-9181
Correo Electronico: negocios@ucr.ac.cr  Sitio Web: http://www.ean.ucr.ac.cr



mailto:negocios@ucr.ac.cr
http://www.ean.ucr.ac.cr/

ESCUELA DE ADMINISTRACION

DE NEGOCIOS
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

% UNIVERSIDAD DE

| COSTARICA

TRATADO DE LOS BIENES, Alberto Brenes Cordoba, Editorial Juricentro, 5ta Ed.
TRATADO DE LOS CONTRATOS, Alberto Brenes Cordoba, 4ta Edicion, Editorial Juricentro.
DERECHO CIVIL, Manuel Albaladejo - Bosch-Barcelona, T. Il, 1975

TESIS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, Eduardo Ortiz Ortiz, Editorial Stradmann,1998
CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES. Carlos Manavaella

Constitucion Politica (Actualizada)

Ley de Jurisdiccion Constitucional

Codigo Civil

Cadigo Penal

Derecho Empresarial y Comercial Lic. Jimmy Bolafios

Cualquier otra obra a criterio del Profesor del Curso

X. INVESTIGACION

El objetivo de la investigacion es contribuir con el proceso de ensefianza-aprendizaje al estudiante,
de manera que los apoye a tener experiencias en este campo que le permitan al final de su carrera
con mayor facilidad la elaboracion de su trabajo final de graduacion. Ademas se busca fomentar el
trabajo en equipo.

Se divide en un trabajo escrito (10%) y la exposicion en clase al grupo (10%).-

Ademas de cuatro tareas y/o pruebas cortas con un valor de 20%

XI. OTRAS CONSIDERACIONES:

e Este programa es tentativo y podra ser modificado en el tanto beneficie al
estudiante.

e El teléfono celular sélo podra ser utilizado dentro del aula para efectos Unica y
exclusivamente académicos, directamente relacionados con el curso. Para otros
efectos o propositos, al igual que en la aplicacion de examenes o cualquier otra
prueba de evaluacion, el uso del teléfono celular no esta permitido.
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