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CARRERA DE BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN DIRECCION DE EMPRESAS

Mision

Promover la  formacion
humanista y profesional en el
area de los negocios, con
ética y responsabilidad social,
excelencia  académica vy
capacidad de gestion global,
mediante la docencia, la
investigacion 'y la accién
social, para generar los
lideres y los cambios que
demanda el desarrollo del
pais.

Vision

Ser lideres universitarios en
la formacion humanista y el
desarrollo profesional en la
gestion  integral de los
negocios, para obtener las
transformaciones que la
sociedad globalizada necesita
para el logro del bien comun.

Valores humanistas
Etica

Tolerancia
Solidaridad

Perseverancia
Alegria

SNANENENEN

Valores empresariales

v Innovacioén

v Liderazgo

v Excelencia

v Trabajo en equipo
v" Emprendedurismo
v

Responsabilidad social

CATEDRA DE SEMINARIO DE GRADUACION |

PROGRAMA DEL CURSO DN 9600 SEMINARIO DE
GRADUACION |

11 CICLO, 2015
Informacion general:
Requisitos: Haber aprobado el 75% de los cursos
de su respectivo Plan de Estudios
Correquisitos: no tiene
Créditos: 02
Horas por semana: 3 horas
Horario: Martes: 16:00 pm-18:50 pm

Aula: 440 CE

La Catedra esta compuesta por:

Dra. Maria del Pilar Zeled6n Ruiz, coordinadora

Correo electronico: maria.zeledon@ucr.ac.cr , mpzeledon@gmail.com
Tel. 2511 5716 / 8348-5122

Atencion a estudiantes: Martes 19:00 pm-20:00 pm (con cita previa)

I. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pretende proporcionar, al estudiante de Direccion de
Empresas, un soporte académico a nivel conceptual y metodoldgico
que facilite el disefio del Anteproyecto para su Trabajo Final de
Graduacion (TFG), con criterios de calidad, pertinencia y relevancia
dentro de la gestion de los negocios y las organizaciones en general.

En este sentido, se espera que los estudiantes en grupo (no
menor de tres, ni mayor de seis, preferiblemente cuatro), analicen algin
problema cientifico o profesional. Ademéas, se pretende que se
familiaricen con las teorias y métodos de investigacion propios de la
disciplina y su aplicacion a casos especificos, bajo la guia del Equipo
Asesor (Tutor y Lectores).

De esta manera, el presente curso se apoya en el Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacién de la Universidad de Costa Rica, asi
como en el Proceso de TFG (Ficha y Disposiciones Generales) de la
Escuela de Administracion de Negocios. Adicionalmente, seran de
utilidad los materiales didacticos impresos y digitales que seran
utilizados en las sesiones de trabajo presencial y en linea.
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Il. OBJETIVO GENERAL

Dar soporte académico a los estudiantes de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Direccion de
Empresas, para el disefio y desarrollo del anteproyecto de su Trabajo Final de Graduacidn, que les
permita, desde una perspectiva ética y de rigurosidad cientifica, familiarizarse con las teorias y
métodos de investigacion para el analisis de un problema cientifico o profesional propio de su
disciplina y su aplicacion a casos especificos, bajo la guia de su Equipo Asesor (Tutor y Lectores).

111. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprender las etapas de un proceso investigativo que les permita el disefio del anteproyecto
para su Trabajo Final de Graduacion, que garantice la calidad, innovacion, pertinencia y relevancia
de los procesos formativos de los futuros profesionales en Direccion de Empresas.

2. Determinar los aportes de la Estadistica a la metodologia de la investigacion cientifica para
apoyar el disefio del Anteproyecto para el Trabajo Final de Graduacion.

3. Analizar el perfil, responsabilidades y beneficios para los estudiantes, Equipo Asesor y
colaboradores, que conlleva el disefio del Anteproyecto para su Trabajo Final de Graduacion y su
impacto en el &mbito de la Administracion de Negocios.

4. Determinar los protocolos necesarios para el disefio y presentacion de Anteproyectos en los
Trabajos Finales de Graduacion dentro de la Escuela de Administracion de Negocios (UCR), que
contribuya a la finalizacion exitosa de los graduados en la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Direccion de Empresas.

IV. CONTENIDO PROGRAMATICO

TEMA 1. IMPORTANCIA DE UN PROCESO INVESTIGATIVO Y SUS
CORRESPONDIENTES ETAPAS PARA EL DISENO DEL ANTEPROYECTO DEL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

1. Importancia de un proceso investigativo desde una perspectiva de rigurosidad cientifica y
ética en Administracion de Negocios

2. Etapas para el disefio de un Anteproyecto del TFG
2.1 Definicion y justificacion del tema a investigar
2.2 Definicion y justificacion del problema
2.3 Formulacion de los objetivos de la investigacién
2.4 Obijetivos (general y especificos)
2.5 Alcances y limitaciones
2.6 Indice Capitulario
2.7 Aproximacion al Marco Te6rico
2.8 Aproximacion al Marco Contextual
2.9 Aproximacion al Marco Metodolégico

a. Paradigma en gue se apoya la investigacién

b. Enfoque de la investigacion

c. Tipo de investigacion

d. Planteamiento de hip6tesis o preguntas de investigacion

e. Definicion de variables o categorias de andlisis (conceptual, operacional e
instrumental)

f. Definicion de la poblacion (censo o muestra)
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-Sujetos y fuentes de investigacion
Estrategias para la recoleccion de los datos
Disefio de la estructura de los instrumentos
Estrategias para la tabulacion y anélisis de los resultados
Criterios de rigurosidad cientifica

- oe

TEMA 2. APORTES DE LA ESTADISTICA AL DISENO DEL ANTEPROYECTO DE
INVESTIGACION

1.

4,
5.
6.

Importancia de la Estadistica en los procesos investigativos
Planeamiento del trabajo de campo de la investigacién
Metodologia para la definicion de la poblacion (censo o muestra)
3.1 Sujetos y fuentes de investigacion
Metodologia para la estimacion del tamafio de la muestra
Consideraciones sobre el disefio de instrumentos para la recoleccién de los datos
Consideraciones sobre las estrategias para la tabulacion y presentacion de los resultados

TEMA 3. CONSIDERACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

1.

4.
5.
6.

Caracteristicas del investigador en Administracion de Negocios

Lenguajes cientificos y sus implicaciones en el disefio del anteproyecto

La ética aplicada a los procesos investigativos en Administracion de Negocios: actitudes
éticas en los procesos de recoleccidn, analisis y presentacién de los resultados, (respeto a la
autoria intelectual, confidencialidad de la informacion, uso y divulgacién de la informacién)
Responsabilidades del Equipo de trabajo (estudiantes, Tutor y Lectores)

Beneficios derivados del Anteproyecto de un TFG

Impacto de la investigacion dentro de la Administracion de Negocios

TEMA 4. PROTOCOLO PARA EL DISENQ Y PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS
DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION EN LA EAN (UCR)

1.

Reglamento de los Trabajos Finales de Graduacion de la UCR.

Proceso de TFG en la Escuela de Administracién de Negocios (Ficha y Disposiciones
Generales)

Labor de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la EAN-UCR

Requerimientos académicos y administrativos para el disefio, presentacién y aprobacion de
anteproyectos de los TFG (EAN-UCR).

Teléfonos: 2511-9180 / 2511-9188 Fax. 2511-9181
Correo Electrénico: negocios@ucr.ac.cr  Pagina Web: http://www.ean.ucr.ac.cr




) UNIVERSIDAD DE

| COSTARICA

ESCUELA DE Al

DE NEGOCIOS
UNIVERSIDAD

V. ASPECTOS METODOLOGICOS

El curso se desarrollard mediante una metodologia reflexivo-experiencial, fundamentada en un
modelo constructivista, en donde el “aprender haciendo” resulta sustantivo a lo largo de las
diferentes sesiones presenciales y virtuales. Contara con el soporte académico de la profesora del
curso y de docentes colaboradores de las carreras de Direccién de Empresas y Contaduria Pablica
de la EAN (UCR), asi como se enriquecerd con los aportes de expertos en el ambito de la
Estadistica y otros invitados especiales.

Se promovera el aprendizaje autbnomo Yy colaborativo para abordar los diferentes temas y
orientar el disefio del Anteproyecto. De esta manera, se espera que cada estudiante contextualice los
saberes adquiridos a lo largo de la carrera y fortalezca el dominio conceptual y metodoldgico en
torno al disefio de proyectos de investigacion, que le permita el analisis de un problema cientifico o
profesional propio de su disciplina, asi como su aplicacién a casos especificos en el &mbito de la
Administracion de Negocios. Para ello, cada tema a desarrollar serd operacionalizado por el
estudiante y su equipo de trabajo dentro del tema elegido para el disefio de su anteproyecto, bajo la
guia de su Equipo Asesor (Tutor y Lectores). Se entregard un documento de apoyo para orientar el
proceso de aprendizaje activo, segun el avance del trabajo investigativo, asi como se socializaran
diversos recursos y materiales para profundizar o complementar las diferentes tematicas. El
anteproyecto realizado sera presentado en forma oral y escrita en la fecha sefialada.

Ademas, se sistematizaran los aprendizajes derivados del curso mediante la elaboracion de
un Portafolio a cargo de cada estudiante, el cual debera ser enriquecido por el alumno a lo largo de
su proceso formativo y se presentara para su revision al finalizar el semestre.

Finalmente, se contara con un aula virtual mediante la plataforma Aprendiendo en Linea de
la Facultad de Ciencias Econémicas-UCR con el proposito de facilitar la organizacion del trabajo,
completar los recursos y facilitar la comunicacion entre los distintos actores del hecho educativo.

VI. ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS

1. Lectura analitica de los materiales de apoyo para el desarrollo de los temas a tratar en la sesion de
trabajo, por parte del estudiante.

2. Participacion personal y grupal en las sesiones presenciales y en el aula virtual.

3. Comprensidn critica de los documentos, recursos y materiales para el desarrollo del curso y del
Anteproyecto del TFG.

4. Realizacion de ejercicios practicos que operacionalicen el disefio del anteproyecto del Trabajo
Final de Graduacion, asi como complementen la clarificacion conceptual y metodolégica.

5. Elaboracion de instrumentos de aprendizaje significativo para la identificacion de conocimientos
previos del estudiante y la construccion y aplicacion de nuevos saberes.

6. Disefio de instrumentos para la recoleccién de los datos.

7. Andlisis y resolucién de problemas (cientificos o profesionales). Se analizaran los potenciales
problemas a resolver, para luego, seleccionar y fundamentar el eje problematizador del anteproyecto
de investigacion.

8. Realizacion de tareas. Las tareas seran asignadas a lo largo del curso para introducir, profundizar
o complementar los temas analizados en clase. Seran desarrolladas en forma personal o en equipos
de trabajo, segun corresponda.

9. Participacion de los estudiantes en conferencias o talleres con invitados especiales sobre distintas
tematicas relacionadas con el disefio de anteproyectos para el TFG.

10. Elaboracion del portafolio del curso para sistematizar las experiencias de aprendizaje.
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Obijetivos de los aspectos metodoldgicos

e Fomentar el aprendizaje autonomo y colaborativo

e Fortalecer el trabajo en equipo

e Potenciar la clarificacion y comprension critica

e Promover la expresion oral y escrita

e Fortalecer la capacidad para aplicar los conceptos en la practica
e Favorecer la resolucion de problemas

e Propiciar la metodologia participativa y el pensamiento critico

Aprendizajes éticos

e Fomentar el respeto entre los compafieros, en la relacion profesor-estudiante y demas
miembros de la comunidad universitaria y participantes dentro del proceso formativo

e Fortalecer la responsabilidad en el cumplimiento de tareas y compromisos

e Favorecer la honestidad mediante la distribucion justa y equitativa de los trabajos,
actividades y evaluaciones en las que participa

e Fortalecer la honestidad al reconocer las limitaciones enfrentadas o errores cometidos para
procurar enmendar las actitudes o corregirlas.

e Fomentar la solidaridad mediante la ayuda que pueda ofrecer a los compafieros en los
distintos trabajos, asi como a quienes muestran cierta dificultad para comprender la materia
o realizar los ejercicios practicos.

e Promover las capacidades dialdgicas, las habilidades sociales y la empatia en el desarrollo
del curso.

VII. SISTEMA DE EVALUACION Y CRONOGRAMA

En este curso, la evaluacion sera un proceso de mejora continua que posibilite la construccion y
reconstruccion de aprendizajes cognitivos, valdricos y procedimentales. La presentacion de avances
sobre el abordaje y aplicacion de cada uno de los ejes tematicos desarrollados en clase, se convierte
en un criterio medular para la aprobacion del curso. La profesora responsable del curso, revisara los
avances Yy hara una realimentacion sistematica del trabajo presentado para su fortalecimiento. De
igual manera, el Equipo Asesor emitira sus criterios valorativos, los cuales seran un referente basico
en la evaluacion del proceso formativo de los estudiantes.

CRITERIOS CONTENIDO PORCENTAJE FECHA
Avance | Temas | (2.1-2.5) 20% Primera semana de setiembre
Avance Il Temas | (2.6-2.7-2.8) 20% Primera semana de octubre
Avance |11 Temas | (2.9) y Tema Il 20% Primera semana de noviembre
Avance IV Anteproyecto 20% Primera semana de diciembre
Presentacion oral
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CRITERIOS CONTENIDO PORCENTAJE FECHA
Tareas 5%
Lectura, analisis y sintesis Libro Como hablar en 5% 17 de noviembre, 2015
publico
Portafolio de curso 5% 24 de noviembre, 2015
Participacion en clase 5%
(presencial- virtual)
Nota 100%

Tanto en cada avance como en la presentacion del anteproyecto, se tomaran en cuenta los siguientes

criterios:

CRITERIOS A CONSIDERAR EN AVANCES DE LOS ANTEPROYECTOS PORCENTAJE
1-Formato y/o estructura 3%

2. Dominio de los referentes tedricos 5%

3. Aplicacion de los referentes teoricos 10 %
4-Puntualidad en su entrega 2%
Total 20%

Ademaés, se explicitan los criterios a considerar en la evaluacion de la lectura, analisis y sintesis del Libro

Como hablar en pablico y la elaboracidn del portafolio del curso:

CRITERIOS A CONSIDERAR EN LECTURA, ANALISIS Y SINTESIS DEL | PORCENTAJE
LIBRO

1-Formato y/o estructura 0.50 %
2. Elaboracion de Cuadro Sinéptico 3.00 %
3. Opinion critica sobre la obra 1.00 %
4. Redaccion y ortografia 0.50 %
Total 5.00%
CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PORTAFOLIO PORCENTAJE
1-Formato y/o estructura (portada, indice, organizacion de apartados) 0.50 %
2. Contenido (presentacion de los materiales del curso y documentos 3.50 %
complementarios)

3. Opinion critica sobre la experiencia de elaboracion del portafolio 0.50 %
4. Estética, redaccion y ortografia 0.50 %
Total 5.00%
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VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA

CONTENIDO

Agosto

Tema 1. Importancia de un proceso investigativo y sus correspondientes etapas para el disefio
del anteproyecto del Trabajo Final de Graduacion en Administracion de Negocios

1. Importancia de un proceso investigativo desde una perspectiva de rigurosidad cientifica y ética
en Administracion de Negocios

2. Etapas de un proceso investigativo para el disefio del anteproyecto del Trabajo Final de
Graduacion en Administracion de Negocios (2.1-2.5)

Primera semana de

Entrega del | avance del Anteproyecto con el aval del Comité Asesor

Setiembre Incluye: a) Definicidn y justificacion del tema, b) Definicién y justificacion del problema, c)
Formulacion de los objetivos (general y especificos) y d) Alcances y limitaciones
Setiembre 2. Etapas de un proceso investigativo para el disefio del anteproyecto (cont.)

2.6 Indice capitulario
2.7 Aproximacion al Marco tedrico
2.8 Aproximacion al Marco Contextual

Primera semana de
octubre

Entrega del Il avance con el aval del Comité Asesor
Incluye: a) Indice capitulario, b) Aproximacion al Marco tedrico y c) Aproximacion al Marco
Contextual

Octubre

2. Etapas de un proceso investigativo para el disefio del anteproyecto (cont.)
2.9 Aproximacion al Marco Metodol6gico del Anteproyecto para el TFG en Administracion de
negocios

Tema 2. Aportes de la Estadistica al disefio del anteproyecto
1.Importancia de la Estadistica en los procesos investigativos
2. Planeamiento del trabajo de campo de la investigacion
3.Metodologia para la definicion de la poblacién (censo o muestra)
3.1Sujetos y fuentes de investigacion
4. Metodologia para la estimacion del tamafio de la muestra
5.Consideraciones sobre el disefio de instrumentos para la recoleccion de los datos
6.Consideraciones sobre las estrategias para la tabulacion y presentacion de los resultados

Primera semana de
noviembre

Entrega del 111 avance con el aval del Comité Asesor
Incluye: a) Aproximacion al Marco Metodoldgico

Noviembre

Tema 3. Consideraciones sobre el desarrollo de la investigacién cientifica en Administracion
de Negocios

1.Caracteristicas del investigador en Administracion de Negocios

2.Lenguajes cientificos y sus implicaciones en el disefio del anteproyecto

3.La ética aplicada a los procesos investigativos en Administracion de Negocios: actitudes éticas en
los procesos de recoleccion, andlisis y presentacion de los resultados, (respeto a la autoria
intelectual, confidencialidad de la informacion, uso y divulgacion de la informacién)
4.Responsabilidades del Equipo de trabajo (estudiantes, Tutor y Lectores)

5.Beneficios derivados del Anteproyecto de un TFG

6.Impacto de la investigacion dentro de la Administracion de Negocios

Tema 4. Protocolo para el disefio y presentacién de Anteproyectos de Trabajos Finales de
Graduacion en la EAN (UCR)

1. Reglamento de los Trabajos Finales de Graduacion de la UCR

2.Proceso de TFG en la Escuela de Administracion de Negocios (Ficha y Disposiciones Generales)
3.Labor de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la EAN-UCR

4.Requerimientos académicos y administrativos para el disefio, presentacién y aprobacion de
anteproyectos de los TFG (EAN-UCR)

Primera semana de
diciembre

Presentacion oral y entrega del anteproyecto con el aval del Comité Asesor

Correo Electrénico: negocios@ucr.ac.cr
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IX. CRONOGRAMA DETALLADO

FECHAY EJES TEMATICOS TRABAJO MATERIALES DE RESPONSABLES
HORA AGENDA DE CLASE EXTRACLASE SOPORTE
Martes 11 Tema 1. Importancia de | 1. Saludo, bienvenida y presentacion 1. Realizar la lectura Libro sobre ;Cémo | Docente Facilitadora

agosto, 2015

un proceso investigativo y
sus correspondientes
etapas para el disefio del
anteproyecto del Trabajo
Final de Graduacion en
Administracion de
Negocios

2. Presentacion, analisis y aprobacion del
Programa del Curso

3. Actividad de motivacion y sensibilizacion
sobre la importancia de la Investigacion en
Administracion de Negocios

4. Red de conceptos sobre método e
investigacion

5. Red de conceptos sobre la seleccion del
temay el problema del anteproyecto

6. Plenaria

7. Sintesis de la sesion

8. Conformacién de los equipos de trabajo

9. Asignar los momentos para compartir

analitica del libro sobre
¢Cbémo disefar un
anteproyecto de
investigacion? (pag. 7-25)
y realizar los ejercicios
correspondientes (tema,
problema, objetivos)

2. Inscripcion en el aula
virtual

disefiar un
anteproyecto en
Administracion de
Negocios?

Libro Cémo hablar
en publico
Portafolio

Estudiantes

Martes 18
agosto, 2015

Tema 1. Importancia de
un proceso investigativo y
sus correspondientes
etapas para el disefio del
anteproyecto del Trabajo
Final de Graduacion en
Administracion de
Negocios

1.Momento para compartir:

2. Plenaria sobre el trabajo extraclase
realizado (red de conceptos sobre método e
investigacion, tema y problema)

3. Formulacion del Objetivo general y
Objetivos especificos (clarificacion conceptual
y ejercicio de aplicacion)

4. Sintesis de la sesion.

1.Lecturas sobre el tema
de investigacion (por lo
menos dos fuentes: libro,
articulo cientifico, entre
otros)

2. Consulta a un experto
sobre el tema de
investigacion

3. Avance de la
justificacion del tema de
investigacion

4. Avance dela
justificacion del problema
a investigar

5. Busqueda del Comité
Asesor

Guia de trabajo para
el tema de
investigacion,
justificacion del
tema, problema a
investigar y fuentes
consultadas.

Docente Facilitadora
Estudiantes

Correo Electrénico: negocios@ucr.ac.cr
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agosto, 2015

un proceso investigativo y
sus correspondientes
etapas para el disefio del
anteproyecto del Trabajo
Final de Graduacion en

1. Plenaria sobre los resultados del trabajo
extraclase (avances de la justificacion del tema
y del problema, fuentes consultadas)
2.Alcances y limitaciones (clarificacion
conceptual y ejercicio de aplicacion)

Avance del Anteproyecto
con el aval del Comité
Asesor

el | Avance

x DE NEGOCIOS
>
i COSTARICA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FECHAY TEMAS A TRATAR AGENDA DE CLASE TRABAJO MATERIALES DE | RESPONSABLES
HORA EXTRACLASE SOPORTE
Martes 25 Tema 1. Importancia de | Momento para compartir: 1.Elaboracion del | Guia de trabajo para | Docente Facilitadora

Estudiantes

Administracion de | 3. Indice capitulario
Negocios 4. Sintesis de la sesion
Martes 01 Tema 1. Momento para compartir: 1. Propuesta inicial de la | Mapa semantico Docente Facilitadora
setiembre, 2015 | Aproximacion al Marco Entrega del | Avance del Anteproyecto con | estructura del Marco Visita a la Biblioteca | Estudiantes
Teobrico aval del Comité Asesor (2.1-2.5) Teorico del anteproyecto | para indagar sobre el
1. Elaboracion del Marco Teobrico 2.BuUsqueda bibliografica | tema propuesto
1.1 Componentes del Marco Teorico (Mapa | de la propuesta de Marco
semantico) Tedrico
1.2 Blsqueda de temas en la bases de datos (2 libros, 2 articulos
1.3 Fundamentacion del Marco Tedérico cientificos, 1 tesis)
2.Plenaria
3. Sintesis de la sesion
Martes 08 Tema 1. Momento para compartir: Lectura analistica sobre Visita alaempresa, | Docente Facilitadora
setiembre, 2015 | Aproximacién al Marco | 1. Plenaria sobre los resultados del trabajo | Marco Contextual organizacién o Estudiantes
Teorico extraclase (estructura del Marco Tedrico y escenarios donde se

busqueda bibliografica)
2. Fundamentacién del Marco Tedrico
3.Plenaria

4, Sintesis de la sesién

desarrollara la
investigacion

15 setiembre,
2015

FERIADO
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2. Definicion del Marco Metodoldgico

Marco Tedrico y

| DE NEGOCIOS
g
-l COSTARICA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FECHAY TEMAS A TRATAR AGENDA DE CLASE TRABAJO MATERIALES DE RESPONSABLES
HORA EXTRACLASE SOPORTE
Martes 22 Tema 1. Momento para compartir: 1. Propuesta inicial de la | Mapa semantico Docente Facilitadora
setiembre, 2015 | Aproximacién al Marco | 1. Importancia del Marco Contextual estructura del Marco Visita a la empresa o | Estudiantes
Contextual 1.1 Componentes del Marco Contextual Contextual lugar donde se Encargados de la
1.2 Diferenciacion entre el marco tedrico y el | 2.BUsqueda bibliografica | desarrollara el empresa
marco contextual para apoyar la trabajo.
2. Descripcion del objeto de estudio (empresa, | fundamentacion del
industria, proceso, entre otros) Marco Contextual
3. Guia de observacion para apoyar la| (1 Manual, 1 pginao
comprension  del contexto donde se | documento web, 1
desarrollara el trabajo de campo articulo periodico, entre
4. Plenaria otras fuentes)
5. Sintesis de la sesion
Martes 29 Tema 1. Momento para compartir: Elaboracion del Il avance | Materiales para la Docente Facilitadora
setiembre, 2015 | Aproximacién al Marco | 1. Descripcion del objeto de estudio (empresa, | con el aval del Comité actividad de Estudiantes
Contextual industria, proceso, entre otros) Asesor (Aproximacion al | sensibilizacion

Aproximacion al Marco | 2.1 Paradigma en que se apoya la Aproximacion al Marco
Metodolbgico investigacion Contextual)
3. Plenaria
4. Sintesis de la sesién
Martes 06 Tema 1. Momento para compartir: Lectura analitica sobre Libro del curso Docente Facilitadora
octubre, 2015 | Aproximacién al Marco Marco Metodoldgico (4.1- Estudiantes
Metodoldgico Entrega del 11 Avance del Anteproyecto con | 4.8)
el aval del Comité Asesor (Aproximacion al | Seleccion de paradigma,
Marco Teorico y Aproximacion al Marco | enfoque y tipo de
Contextual investigacion para el
1.1 Enfoque de la investigacion anteproyecto
1.2 Tipo de investigacion
Martes 13 Tema 1. Elaboracion de al menos 3 | Lectura sobre Docente Facilitadora
octubre, 2015 | Aproximacién al Marco | Momento para compartir: hip6tesis o preguntas de Importancia de la Estudiantes

Metodoldgico

1.Puesta en comun del trabajo extraclase

2. Planteamiento de hip6tesis o preguntas de
investigacion

3. Definicion de variables o categorias de
andlisis (conceptual, operacional e
instrumental)

4. Criterios de rigurosidad cientifica

5. Sintesis de la sesion

investigacion

Definicion de al menos 3
variables o categorias de
andlisis (conceptual,
operacional e
instrumental)

Definicion de los criterios
de rigurosidad cientifica

Estadistica para la
investigacion
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332 5 COSTARICA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FECHAY TEMAS A TRATAR AGENDA DE CLASE TRABAJO MATERIALES DE | RESPONSABLES
HORA EXTRACLASE SOPORTE
Martes 20 Tema 2. Aportes de la| l.Importancia de la Estadistica en los procesos | Elaborar al menos dos Busqueda de Invitado especial

octubre, 2015

Estadistica al disefio del
anteproyecto

investigativos
2. Planeamiento del trabajo de campo de la
investigacion
3.Metodologia para la definicion de la
poblacion (censo o muestra)

3.1 Sujetos y fuentes de investigacion
4. Metodologia para la estimacion del tamafio
de la muestra
5.Consideraciones sobre el disefio de
instrumentos para la recoleccion de los datos
6.Consideraciones sobre las estrategias para la
tabulacién y presentacion de los resultados

instrumentos para la
recoleccion de los datos
en la investigacion

tutoriales en Internet
sobre uno de los
programas para la
tabulacion y analisis
de los resultados

Docente Facilitadora
Estudiantes

Martes 27
octubre, 2015

Tema 3. Consideraciones
sobre el desarrollo de la
investigacion cientifica en
Administracion de
Negocios

Momento para compartir:

1.Puesta en comin sobre trabajo extraclase
2.Caracteristicas del investigador en
Administracion de Negocios

3.Lenguajes cientificos y sus implicaciones en
el disefio del anteproyecto

4.Sintesis de la sesion

Elaboracion del 111 avance
con el aval del Comité
Asesor (Marco
Metodol6gico)

Presentaciones
Guia de trabajo

Docente Facilitadora
Estudiantes

Martes 03
noviembre,
2015

Tema 3. Consideraciones
sobre el desarrollo de la
investigacion cientifica en
Administracién de
Negocios

Momento para compartir:

Entrega del II1 Avance del Anteproyecto
con el aval del Comité Asesor (Marco
metodoldgico)

l.la ética aplicada a los procesos
investigativos en Administracion de Negocios:
actitudes éticas en los procesos de recoleccion,
andlisis y presentacion de los resultados,
(respeto  a la  autoria  intelectual,
confidencialidad de la informacién, uso y
divulgacion de la informacion) (I Parte)
2.Responsabilidades del Equipo de trabajo
(estudiantes, Tutor y Lectores)

3.Beneficios derivados del Anteproyecto de un
TFG

4.Impacto de la investigacion dentro de la
Administracion de Negocios

Lecturas propuestas:
Libro del curso (11.2)
Lectura sobre Disefio de
las presentaciones

Material de soporte
Folleto Disefio de las
presentaciones

Libro Como hablar
en publico

Docente Facilitadora
Estudiantes
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noviembre,2015

disefio y presentacion de

Anteproyectos de
Trabajos  Finales  de
Graduacion en la EAN
(UCR)

2.Presentacion oral de los Anteproyectos para
su realimentacién

3. Atencidn de las consultas finales sobre el
Anteproyecto

Entrega del portafolio del curso

presentacion y defensa del
anteproyecto

evaluar la
presentacion y
defensa del
anteproyecto

| DE NEGOCIOS
e COSTARICA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FECHAY TEMAS A TRATAR AGENDA DE CLASE TRABAJO MATERIALES DE RESPONSABLES
HORA EXTRACLASE SOPORTE
Martes 10 Tema 3. Consideraciones Preparacion de la Docente Facilitadora
noviembre, sobre el desarrollo de la presentacion y defensa del Estudiantes
2015 investigacion cientifica en anteproyecto
Administracion de | Libro (Cémo hablar en publico? Lectura,
Negocios analisis y sintesis de la obra
Martes 17 Tema 4. Protocolo para el | Momento para compartir: Preparacion de la Ficha y disposiciones | Invitados especiales
noviembre, disefio y presentacion de | 1. Reglamento de los Trabajos Finales de | presentacion y defensa del | generales sobre el Comisién de TFG
2015 Anteproyectos de | Graduacion de la UCR. anteproyecto proceso de TFG Equipos Asesores
Trabajos  Finales de|2.Proceso de TFG en la Escuela de Docente Facilitadora
Graduacion en la EAN | Administracion de Negocios (Ficha vy Estudiantes
(UCR) Disposiciones Generales)
3.Labor de la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion de la EAN-UCR
4. Requerimientos académicos y
administrativos para el disefio, presentacion y
aprobacion de anteproyectos de los TFG
(EAN-UCR).
Presentacion de la Lectura sobre el Libro
Co6mo hablar en publico
Martes 24 Tema 4. Protocolo para el | Momento para compartir: Preparacion de la Instrumento para Docente Facilitadora

Estudiantes
Profesor/a invitado
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FECHAY TEMAS A TRATAR AGENDA DE CLASE TRABAJO MATERIALES DE RESPONSABLES
HORA EXTRACLASE SOPORTE
Martes 01 Presentacion y entrega del | Momento para compartir: Instrumento para Docente Facilitadora
diciembre, 2015 | anteproyecto evaluar la Estudiantes
Presentacion oral y entrega del presentacion y Profesores invitados
Anteproyecto Final con el aval del Comité defensa del
Asesor ante Jurado Evaluador anteproyecto

Martes 08
diciembre, 2015

Finalizacion del curso

Evaluacion del curso
Entrega de la revision de los anteproyectos
Entrega de promedios

Docente Facilitadora
Estudiantes
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IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

El curso tendra una Guia didactica actualizada por la Dra. Maria del Pilar Zeledon Ruiz, cuya
elaboracion inicial fue realizada por la Dra. Zeledén y la Dra. Nadia Ugalde Binda, para orientar la
clarificacion conceptual y la operacionalizacion de las distintas etapas o fases para la elaboracion
del anteproyecto. Ademas, se recomienda como bibliografia complementaria los siguientes:

ANDER-EGG, E. y AGUILAR, M.J. (2009). (Cémo hablar en publico?. Segunda edicién. San
José: EUNED.

ANDERSON, D., SWEENEY, D., y WILLIAMS, T. (2008). Estadistica para Administracion y
Economia. Décima edicion. México: Cengage Learning.

ARIAS, F. (1972). Introduccidn a la Técnica de investigacion en Ciencias de la Administracion y
del Comportamiento. México: Trillas

BARRANTES, R. (2012). Investigacion. Un camino al conocimiento. Un enfoque cuantitativo y
cualitativo. Vigésima reimpresion. San José. EUNED.

BERNAL, C. (2010). Metodologia de la investigacion para Administracion, Economia,
Humanidades y Ciencias Sociales. México: Pearson.
CROWTHER, W. (1999). Manual de Investigacién-Accion para la evaluacion cientifica en el

ambito administrativo. Segunda reimpresion. San José: EUNED

DELGADO, JM. y GUTIERREZ, J. (coords.) (1998). Métodos y técnicas cualitativas de
investigacién en Ciencias Sociales. Madrid: Sintesis

GALINDO, D. et al (2009). Investigacion, capital intelectual y competitividad. México:
Universidad Anahuac.

GUTIERREZ, A. (2012). Manejo de Informacion Documental. Guia para organizar fuentes de
informacion. Segunda edicién. México: Trillas.

HERNANDEZ,R.;FERNANDEZ,C. Y BAPTISTA,P. (2014). Metodologia de la Investigacion.
Quinta edicion. México: Mc Graw-Hlill.

LATORRE, A., DEL RINCON, D. y ARNAL, J. (1997). Bases metodoldgicas de la investigacion
educativa. Barcelona: Hurtado.

LATORRE, A. (2004). La investigacién-accién. Conocer y cambiar la practica educativa.
Segunda edicién. Barcelona: GRAO

LEVIN, R., y AUTOR, D. (2004). Estadistica para Administracién y Economia. México, D.F.:
Pearson Education.

MAYKUT, P. y MOREHOUSE, R. (1999). Investigacion cualitativa. Una guia préactica y
filosofica. Barcelona: Hurtado Ediciones
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MENDEZ, C.E. (2008). Metodologia. Disefio y desarrollo del proceso de investigacion con
énfasis en Ciencias Empresariales. Cuarta edicion. México: Limusa.

MORIN, E. (1999). Los siete saberes de la educacion del futuro. Paris: UNESCO

MUNCH, L. & ANGELES, E. (2011). Métodos y técnicas de Investigacion. Cuarta reimpresion.
México: Trillas.

ORTIZ, A. (1974). Introduccion a la investigacion socioeconémica. México: Trillas

RUDESTAM, K & NEWTON, R. (2007). Surviving your dissertation.A comprehensive guide to
content and process. 3th edition. Los Angeles: SAGE Publication.

ZELEDON, M.P., UGALDE, N. y VARGAS, A. (2014). Guia didactica para orientar la
Metodologia de la Investigacion dentro de la Administracion de Negocios. San José:
SIBDI-UCR

Todo gran éxito es una acumulacion de pequefios esfuerzos realizados diariamente.
(Andnimo)

El éxito es el producto de una actitud de si puedo.
(Andnimo)
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