ESCUELA DE ADMINISTRACION
. UNIVERSIDAD DE
‘ DE NEGOCIOS
COSTAR]CA gUNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Misién CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

Promover la formacion
humanista y profesional en el
area de los negocios, con
ética y responsabilidad social,
excelencia académica vy
capacidad de gestién global,
mediante la docencia, la
investigacion y la accion
social, para generar los
lideres y los cambios que
demanda el desarrollo del
pais.

Visién

Ser lideres universitarios en la
formacién humanista y el
desarrollo profesional en la
gestibn  integral de los
negocios, para obtener las
transformaciones que la
sociedad globalizada necesita
para el logro del bien comun.

Valores

v Etica
v' Tolerancia
v' Solidaridad
v' Perseverancia
v Alegria
Ejes Transversales

v' Emprendedurismo
v" Valores y Etica

PROGRAMA DEL CURSO PC-0306
SISTEMAS DE COSTEO BASICO
Requisitos: PC-0304 Intermedia I1, Correquisito: No tiene
Ciclo: 11 2015 Créditos: 04
Profesores:
Lic. Erick Matarrita Ugalde, Grupo 01, K: 07-10:50, Aula 043CE
Dra Nadia Ugalde Binda, Grupo 02, K: 13-16:50, Aula 111 CE
Coordinadora, correo: nubaf@hotmail.com
Licda. Zaniga Pérez Lucia, Grupo 03, K: 17-20:50, Aula 124 CE
Licda. Jacqueline Pérez Solis, Grupo 04, K: 17-20:50, Aula 126CE
MBA Patricia Cedefio Jiménez, Grupo 01, K: 08-11:50, (Sede del Atlantico)
Lic. Jorge Montoya Jiménez, Grupo 01,S: 13-16:50, (Sede del Caribe)
Lic. Alejandro Mora Diaz, Grupo 01,M: 17-20:50, (Recinto de Santa Cruz)
Horario de consultas: A convenir con el profesor, previa cita
Horas de Teoria y Practica: 4 horas

I. Descripcién del curso

El curso de costeo basico busca proporcionar al estudiante de Contaduria
Publica un conocimiento suficiente en lo referente a las cuentas de control y
acumulacién de costos, por los sistemas de registro de 6rdenes de produccién
y por procesos, que son una ampliacion de las cuentas estudiadas en los
anteriores cursos de contabilidad para empresas comerciales. Se busca que
la persona profesional de Contaduria Publica sea ademas de una persona
preparada en las areas técnicas de contables, alguien emprendedor, con
sentido de la ética y la responsabilidad social, que se desempefie y tome
decisiones tomando en cuenta valores como la solidaridad, la tolerancia y la
perseverancia, y destrezas tales como la comunicacion asertiva y el trabajo en
equipo. La poblacion estudiantil debe dirigir su actuar durante el curso acorde
con dichos valores y competencias, y aplicarlos en el disefio de un proyecto
de una idea de negocios.

Il. Objetivo General
Capacitar al estudiante en el registro y aplicacion histérica de los sistemas de
acumulacién y control de costos para determinar el costo de un producto.

lIl. Objetivos especificos

1- Integrar la ética y la responsabilidad social en el analisis del contenido
programatico del curso, y profundizar en el dialogo v la reflexion sobre los
valores de solidaridad, tolerancia y perseverancia, asi como sobre la
importancia de desarrollar y aplicar las competencias de comunicacién
asertiva y trabajo en equipo.

2- Explicar los conceptos generales de costos, su clasificacion e importancia.

3- Analizar los diferentes sistemas de acumulacion de costos y los informes
que originan.

4- Integrar la contabilidad de costos dentro de la contabilidad financiera.
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5- Registrar las transacciones relacionadas con los materiales, la mano de obra y la carga fabril o
gastos indirectos de fabrica.

6- Elaborar el ciclo de la contabilidad de costos por 6rdenes especificas y por procesos.

7- Analizar el registro de los productos conjuntos y subproductos.

IV. CONTENIDO PROGRAMATICO
TEMA 1- Una primera mirada a los sistemas de costeo

Contabilidad financiera, administrativa y de costos; modelo de planificacion y control; definiciones,
clasificaciones y otros conceptos de costos; tipos de inventarios segun la naturaleza de la empresa;
sistema de registro de costos: periddico y permanente; sistema de acumulacion de costos: por
Ordenes y por proceso; meétodos de valuacion: real, normal y predeterminado; formas de
presentacion: por absorcion y directo; contabilizacion de las actividades de producciéon y
preparacion de estados financieros; asientos de las actividades de produccion; informe de costos.

TEMA 2- Contabilizacién y control de los inventarios

Concepto de material directo y material indirecto. Control y contabilizacion (inventario permanente)
de las materias primas: solicitud de compra, pedido, recepcion, custodio en el almacén, devoluciones
a proveedores, valuacion de los inventarios: métodos de valuacion de inventarios como PEPS,
Promedios. Material de desperdicio, material defectuoso y dafiado (averiado). Ajuste al inventario
por diferencias entre el conteo fisico y las tarjetas permanentes, o el flujo segin método para
devoluciones. Asientos que origina el uso de los materiales: fletes, descuentos, devoluciones,
impuesto de ventas e importaciones. Registro de los materiales en las hojas de costo por érdenes.
Registro de materiales importados: uso de cuenta de mercaderia en transito, costos que pueden
capitalizarse, manejo del impuesto de ventas, gastos de desalmacenaje, calculo de los impuestos de
aduana, entrada al almacén. Diferencias cambiarias en la compra de materiales importados.

TEMA 3- Contabilizacién y control de la mano de obra

Concepto de mano de obra directa e indirecta. Regulacion segun el Codigo de trabajo. La planilla,
su elaboracion y registro. Las retenciones obreras y las cargas sociales obligatorias y otras
provisiones como vacaciones, aguinaldo y prestaciones. Diferentes formas de pago del salario.
Documentos utilizados para el control de la mano de obra: ficha individual de tiempo, reportes de
supervisores, tarjeta de reloj marcador y otras. Resumenes de fichas individuales de tiempo y su
registro en las hojas de costo por érdenes. Programas de incentivos para el mejoramiento de la
eficiencia del trabajador. Bonificaciones, tiempo 0cioso y otros aspectos relacionados con la mano
de obra.

TEMA 4- Contabilizacion y control de los costos indirectos de fabrica o carga fabril

Concepto de carga fabril. Clasificacion en material indirecto, mano de obra indirecta y otros gastos
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indirectos de fabrica. Manejo contable de las cuentas de carga fabril real, carga fabril aplicada y
Productos en proceso- carga fabril. Célculo de la tasa predeterminada de carga fabril en forma Gnica
0 departamental; sus ventajas y desventajas. Bases para el célculo de la tasa predeterminada:
unidades, horas hombre, horas maquina, costo de materiales, costo de mano de obra; cuando usarlas.
Necesidad de dividir la fabrica en departamentos productivos y de servicio. Departamentalizacion
de los gastos indirectos de fabrica: prorrateo primario y prorrateo secundario. Formas de expresar el
presupuesto de producciédn: capacidad total, capacidad practica y volumen real previsto, y su efecto
en la sobre o subaplicacion de la carga fabril. Analisis comparativo entre la carga fabril real y la
carga fabril presupuestada total o por departamentos. Aplicacion de la carga fabril en las hojas de
costo por medio tasa Unica o departamental. Analisis de la carga fabril sobre o subaplicada y las
diferentes formas de distribuirla.

TEMA 5- Sistema de acumulacién de costo por 6rdenes de trabajo

El ciclo de la contabilidad de costos por érdenes de trabajo mediante un sistema de costos completo
(permanente). Procedimientos contables para productos defectuosos y desechados. Registro de la
produccion terminada y vendida. Fijacion del precio de venta con utilidad sobre el costo o sobre el
precio de venta. Registro de las ventas. Relacién entre el Estado de costo de los articulos
producidos y vendidos, y los Estados Financieros de la contabilidad como parte del ciclo contable.
Procedimientos de control por clases, sus diferencias y aplicacion contable.

TEMA 6- Sistema de acumulacion de costo por procesos

Concepto de costos por procesos, industrias que lo utilizan, el periodo de costos, diferencias con el
sistema de costos por procesos, concepto de produccion equivalente. Los informes de cantidades y
de costos. La hoja de costos departamental. Los costos unitarios por departamento y elemento.
Registro de los diferentes elementos del costo: materiales, mano de obra y carga fabril. Registro de
la produccién terminada y vendida. EIl Estado de costo. Tratamiento de para los inventarios
iniciales por el método del promedio y método PEPS modificado, unidades perdidas, aumentos del
volumen de produccion por materiales afiadidos, unidades defectuosas y desechadas.

TEMA 7- Costeo de productos conjuntos: coproductos y subproductos

Causas principales de la obtencion de la produccién conjunta. Concepto de producto principal,
coproducto, subproducto, desechos, desperdicios y residuos. Tecnicas de valuacion para los
coproductos: promedios, unidades fisicas de materia prima, precio de mercado. Meétodos de
valuacion de los subproductos. Registro contable de los subproductos y coproductos.

V. SISTEMA DE EVALUACION Y CRONOGRAMA

A traves de los siguientes componentes de la evaluacion, en lo que resulte pertinente en cada uno de
los temas, se integraran aspectos sobre ética, responsabilidad social y emprendedurismo. También
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se tomaréa en consideracion la aplicacion de los valores y competencias referidos en la descripcién
del curso, mediante la aplicacion de la rubrica de evaluacion cualitativa.

Cada docente debe identificar y establecer en el programa la forma en que aplicaré en la evaluacion
los temas de ética, valores y ejes transversales.

EXAMEN CONTENIDO Porcentaje
1- Parcial Temas 1,2,3 20%
2- Parcial Temas 4,5 20%
3- Parcial Temas 6,7 25%
Tareas cortas (al menos 5, individuales y a mano) 10%
Tareas globales (2) 10%
Examenes cortos (al menos 5)* 15%

Nota: Los exdmenes pueden incluir tanto teoria como préactica y son acumulativos pero se da énfasis a
los capitulos nuevos. Las tareas solamente se recibirén en las fechas asignadas.

EXAMEN DE REPOSICION:

La no asistencia a un examen deberd justificarse de conformidad con lo establecido por la
Universidad para tales efectos, tanto en cuanto a las fechas de presentacion establecidas como la
formalidad de los documentos. Dichos documentos deberan presentarse en esos plazos al profesor
y al Coordinador (indicando el curso, grupo y el profesor que le imparte lecciones). Para la
reposicion de un examen se seguiran las siguientes pautas: fecha: dia martes 22 de setiembre a las
11:00 A.M. se repone el 1 Parcial, el dia martes 20 de octubre a las 11:00 A.M. se repone el 2
Parcial y el dia martes 01 de diciembre a las 11:00 A.M. se repone el 3 Parcial.

EXAMEN DE AMPLIACION: Martes 08 de diciembre a las 6:00 P.M.

Aguel estudiante o grupo de trabajo que incurra en alguna falta grave tal como, copia, plagio,
utilizacion de material no autorizado o comunicacién o actuacion ilicita en cualquiera de la pruebas
o0 parte de ellas, tendra una calificacion de 0%, con las consecuencias posteriores gue establece
la Universidad de Costa Rica.

Protocolo al presentar un examen:

1- El estudiante debera ir al bafio antes del examen 0 maximo a los 5 minutos de iniciada la prueba.

2- Los cuadernos de examen se pueden revisar al inicio del examen o ser intercambiados al inicio
de la prueba.

3- Si se usa lapiz se revisara la prueba siempre que los numeros y letras estén legibles. No se
permiten reclamos si la solucion esta en lapiz.

4- No se permiten hojas sueltas, si las va a usar debera engraparlas al inicio de la prueba.

! Un examen corto se sustituye opcionalmente por la presentacion y discusion en clase de una lectura (minimo 20
paginas) de un autor nacional, en grupos no mayor de 4 integrantes. Debe entregarse a cada estudiante un resumen la
lectura y comentar los valores que en ella se expresan, con una actividad participativa.
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5- Los celulares en modo vuelo, ipod y cualquier otro reproductor apagados, y luego guardarlos
en el bulto.

6- Las consultas después de pasados los 30 minutos deberan ser en voz alta y solo se atienden
consultas de redaccion de la prueba.

VI- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA

11 de agosto TEMA 1 Capitulo |
18 de agosto TEMA 2 Capitulo 11
25 de agosto TEMA 3 Capitulo 111

01 de setiembre TEMA 3 Capitulo 111

12 de setiembre | PARCIAL Temala3 Séabado 12:30 P.M.

08 de setiembre TEMA 4 Capitulo IV

15 de setiembre FERIADO

22 de setiembre TEMA 4 Capitulo IV

29 de setiembre TEMAS Capitulo V
06 de octubre TEMA 5 Capitulo V
10 de octubre Il PARCIAL Tema4y5 |Sébado 12:30 P.M.
13 de octubre TEMA 6 Capitulo VI Promedios

27 de octubre TEMA 6 Capitulo VI PEPS
03 de noviembre TEMA7 Capitulo VI Conjuntos
10 de noviembre TEMA 7 Capitulo VII Conjuntos

17 de noviembre

PRACTICA GENERAL

24 de noviembre

111 PARCIAL Tema 7y 8

En horas de clase

08 de diciembre

AMPLIACION 6 p.m.

Por definir el aula

VII. METODOLOGIA

El personal docente y la poblacion estudiantil desarrollaran las clases dentro de un ambiente de
tolerancia, respeto y comunicacién asertiva. El profesorado promovera el trabajo en equipo, en un
plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie de forma tal que se
garantice un ambiente de dialogo y libre expresion de las ideas y opiniones.

a- Lecciones impartidas por el profesor.

b- Ejercicios resueltos por el estudiante o grupos de estudiantes

c- Participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de las lecciones

d- Trabajo practico realizado por el estudiante dentro y fuera del aula (minimo el doble al recibido
en clase).

ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS

a- Lectura previa del estudiante de los temas a desarrollar en la proxima leccion.
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b- Elaboracion de resimenes de cada unidad por parte de los estudiantes.
c- Trabajo en clase en forma individual y grupal.
d- Consulta por parte del profesor seglin horario a convenir entre profesor y estudiantes.

e- Actividad

VIll. BIBLIOGRAFIA

1. Libro de Texto
Ugalde Binda, Nadia y Ridiguer Artavia. Sistemas de Informacion de Costos.

2. Libros de Referencia:

Horngren, Foster y Datar, Contabilidad de Costos, un Enfoque Gerencial, Prentice-Hall
Hispanoamericana, S.A., México, Decimosegunda edicion. 2007

Polimeni, Fabozzi y Adelberg, Contabilidad de Costos, Mc Graw Hill, Tercera Edicion. 1997
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