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I. OBJETIVO

1. Familiarizar a los estudiantes de Contaduria Publica con el ambiente de la Tecnologia de Informacion, asi
como con el uso de herramientas basicas de la computacion para el procesamiento de datos, y la generacion de
sistemas de informacién para la toma de decisiones.

2. Adiestrar a los estudiantes en el manejo de la computadora como una herramienta para facilitar el trabajo
administrativo.

3. Dotar a los participantes de los conocimientos tedricos fundamentales de las diferentes etapas del desarrollo de
sistemas, de tal forma que puedan participar activamente en cada una de ellas, en sus labores como profesionales.

4. Familiarizar a los estudiantes con la tecnologia computacional, con el fin de establecer un lenguaje comln
entre el contador publico y el experto en Tecnologia de Informacién.

I1. CONTENIDO
I1.1 PARTE TEORICA
1. LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Conceptos generales
Tipos de sistemas de Informacion
2. EL CICLO DE VIDA DEL DESARROLLO DE SISTEMAS (CVDS)
2.1 Concepto del Ciclo de Vida de un proyecto
- Generalidades

- Objetivos

2.2 Etapas y fases en que se divide el Ciclo de Vida

- Planificacion
.. Solicitud de servicios
.. Estudio de factibilidad
- Disefio
.. Definicion detallada de requerimientos
.. Disefio conceptual
.. Disefio detallado
- - Desarrollo
.. Desarrollo de los programas
.. Prueba unitaria




.. Prueba integral
.. Estructuracion de la documentacion
.. Capacitacion
- Implantacion
.. Aceptacion de las pruebas por parte del usuario
.. Conversion y paralelo
.. Implantacion
.. Revision posterior a la implantacion

3. DIFERENTES METODOS PARA DESARROLLAR UN PROYECTO
3.1 El método clasico o tradicional

- Implantacion ascendente

- Progresion secuencial
3.2 El método estructurado

- Diferentes actividades a desarrollar

- Implantacion radical

- Implantacion descendente conservadora

3.3 El método por Prototipos
3.4 Desarrollo de Actividades en espiral

3,5 el enfoque de la ingenieria de informacion

4. ASPECTOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS

- Productividad
- Confiabilidad
- Mantenibilidad

5. HERRAMIENTAS PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS

- Cambios en el analisis
- Modelado

- Diagramas de flujo

- Diccionario de datos

- Especificaciones

- Tablas de decisiones

11.2 PARTE PRACTICA

1. PAQUETE DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS: MS — PROJECT.

Instrucciones para manejar un proyecto de cualquier naturaleza, de manera que sea el paquete quien
proporcione todos los elementos para una adecuada y correcta administracion del mismo.

2. USO Y APLICACION DEL ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS: ACCESS

Manejo de las instrucciones y comandos necesarios para generar y administrar bases de datos hechas con
este paquete.



I1l. ESTRUCTURA Y SISTEMA DE EVALUACION

1. La teoria serd presentada por el profesor. Esta exposicion debe reforzarse con la investigacion
correspondiente, por los alumnos; lo que implica su participacién activa en las lecciones.

2. Se deberéd realizar un trabajo de investigacién asignado por el profesor, de acuerdo con su criterio.

Este trabajo se realizard en grupos de no menos de 4 ni mas de 5 estudiantes, y queda a criterio del profesor si
debe ser expuesto en clase o no.

La integracion de los grupos, deberd comunicarse por escrito al profesor, en la fecha que él indique.

Los temas seleccionados deberdn ejecutarse mediante investigacion bibliografica, entrevistas y recopilacion de
informacidn en las empresas seleccionadas.

3. Se realizaran tareas de tipo practico, de los temas que se revisaran en el laboratorio; asi como de tipo tedrico,
mediante la investigacion de temas de actualidad y relevancia, que se estableceran por la catedra.

4. Se asignaran varios casos, de acuerdo con los temas vistos en clase. El primero de estos casos sera resuelto en
clase y los restantes los atenderan los participantes por su cuenta.

V. EVALUACION

Primer parcial: 20%
Segundo parcial: 20%
Trabajo de Investigacion: 20%
Lecturas asignadas: 10%
Ex&menes Cortos Laboratorio: 20%
Tareas: 10%
100% Total Nota de Aprovechamiento.

No se efectuard examen final, la nota final segun la estructura de evaluacion, serd la que obtenga una vez
sumados todos los porcentajes; si esa nota es igual o superior a 70 aprueba el curso; si esta entre 60 y 69, tiene
derecho al examen de ampliacion; si es inferior a 60 pierde el curso.

Sélo se repondran examenes parciales por motivos de fuerza mayor, con justificacion escrita y presentada como
maximo 48 horas después de realizada la prueba; queda a juicio del profesor si acepta la excusa presentada. Si el
motivo es porque tienen que cumplir con otros examenes, entonces deben presentar una nota firmada por el
profesor, en donde conste que tienen que cumplir con esa prueba, y con el sello de la secretaria de la Escuela.

Examenes cortos no se reponen.
V. MATERIAL NECESARIO

1. Cinco diskettes de 8.89 cms. (3.5”) para ser utilizados asi:

-uno para examenes

-dos para tareas

-dos para trabajo en clase
Deben ser de alta densidad, 1.44 MB.
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PRACTICA DIRIGIDA - TRABAJO A REALIZAR

1. Formar grupos de trabajo de cuatro (4) ¢ cinco (5) personas por grupo.
- NO se aceptan trabajos individuales.
2. Seleccionar una empresa en donde realizar el trabajo.

3. Obtener una carta de los representantes de la empresa seleccionada, en donde los autorizan a realizar el
trabajo.




