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La Escuela de Administracion de Negocios.

Fundada en 1943, es una de las escuelas con mayor trayectoria en Costa Rica y Centroameéerica
en la formacion de profesionales de alto nivel en las carreras de Direccion de Empresas vy
Contaduria Publica. Cuenta con un equipc de docentes altamente capacitade. asi como un
curriculum actualizado segun las necesidades actuales del mercado. A partir de junio 2016, el
SINAES otorgd acreditacion de ambas carreras a la Sede Rodrige Facio.

Misidn Vision

Promover la formacion humanista y profesional en el Ser lideres universitarios en la formacion humanista

area de los negocios, con ética vy responsabilidad
social, excelencia académica y capacidad de gestion
global, mediante la docencia, la investigacion y la
accién social. para generar los lideres y los cambios
que demanda el desarrollo del pais.

Valores Humanistas

Etica Tolerancia Solidaridad
Perseverancia Alegria

Una larga trayectoria de excelencia...

y el desarrollo profesional en la gestion integral de
los negocics, para obtener las transforrmaciones que
la sociedad globalizada necesita para el logro del
bien comun.

‘@)

Valores Empresariales

Innovacion Liderazgo Excelencia
Trabajo en Equipo Emprendedurismo
Responsabilidad Social

X’

Q

iPara proteger el ambiente, no imprima este documento si No es necesario!
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PROGRAMA DEL CURSO
PC-0205 CATEDRA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
II CICLO 2025
DATOS DEL CURSO
Carrera (s): | Contaduria publica
Curso del VI ciclo de Plan de Estudios
Requisitos: PC-0407 Contabilidad Avanzada I
Correquisitos No tiene
Créditos 3
Modalidad Alto virtual
Horas de teoria: | 3 horas | Horas de laboratorio: | - | Horas de practica: -
PROFESORES DEL CURSO
Grupo Docente Horario Aula Horar-i 0 (,lke
atencion
SEDE RODRIGO FACIO
1 Ricardo Valverde Chinchilla (Coordinador) M: 07:00 a 09:50 Virtual M: 10:00 a 12:00
Ricardo Valverde Chinchilla M 18:00 a 20:50 Virtual M: 16:00 a 18:00
SEDE ATLANTICO
1 Jestis Romero Prado (Turrialba) M 18:00 a 20:50 Aula 01 L:17:00 a 19:00
Jaime Hidalgo Fuentes (Guapiles) S 13:00 a 15:50 Aula 01 S: 11:00 a 13:00
RECINTO DE SANTA CRUZ
1 | Cristhian Ponce Mora | M:17:00 A 19:50 | Presencial | 'V 17:00 a 19:00
SEDE DEL CARIBE
1 | Ruth Gonzalez Bordas | M:17:00 A 19:50 | Presencial | V: 10:00 a 12:00

*Pueden ser presenciales o virtuales y también a solicitud de la persona estudiante, el profesor o profesora
podra atender consultas segun la hora, lugar y dia acordado para cada caso particular, dentro del marco de
la normativa de la Universidad de Costa Rica.

I. DESCRIPCION DEL CURSO

En un mercado econéomico globalizado como el de hoy surge para el Sector Publico la necesidad de ajustarse
a la realidad del contexto economico, social y politico a nivel mundial; es asi, como se plantea por parte de
la Organizacion Mundial del Comercio y del Fondo Monetario Internacional la necesidad de aplicar los
estandares internacionales de contabilidad, de tal manera que se pueda lograr la comparabilidad de la
informacion contable.

Con base en lo anterior, es que la Universidad de Costa Rica y en especial la carrera de Contaduria Publica,
ve la posibilidad de ilustrar a sus estudiantes con los temas del momento en que se vive, es por esta razon
que este curso esta orientado a la satisfaccion de las necesidades de actualizacion de los profesionales de las
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diferentes areas de gestion del sector publico.

Se atendera principalmente las NICSP y se seguira los requerimientos establecidos por la Direccion General
de la Contabilidad Nacional (de aqui en adelante Contabilidad Nacional) ayudando al estudiantado a conocer
un nuevo campo de la contabilidad de las entidades del sector publico.

Se busca que la persona profesional de Contaduria Publica sea ademds de una persona preparada en las areas
técnicas de este curso, alguien emprendedor, con sentido de la ética y la responsabilidad social, que se
desempefie y tome decisiones tomando en cuenta valores como la solidaridad, la tolerancia y la
perseverancia, y destrezas tales como la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.

La poblacion estudiantil debe dirigir su actuar durante el curso acorde con dichos valores y competencias,
y aplicarlos en su desarrollo del curso.

I1. OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los estudiantes en el ambito de la contabilidad gubernamental, por medio de la aplicacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), su marco conceptual, normas
contables y las disposiciones emitidas por la Contabilidad Nacional y la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC), en especial el IPSASB.

III. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Integrar la ética y la responsabilidad social en el andlisis del contenido programatico del curso, y
profundizar en el didlogo y la reflexion sobre los valores de solidaridad, tolerancia y perseverancia,
asi como sobre la importancia de desarrollar y aplicar las competencias de comunicacion asertiva y
trabajo en equipo.

2. Conocer el marco conceptual de las NICSP, asi como la definicion de activos, pasivos, patrimonio,

ingresos y gastos con base en ellas.

Comprender la razén de ser de los estados financieros para una entidad del sector publico.

4. Explicar los nuevos conceptos de ingresos sin contraprestacion, concesiones de servicios, potencial
de servicio de los activos, entre otros.

5. Conocer las disposiciones emitidas por la Contabilidad Nacional vigentes, en relacién con la
regulacion con los registros contables y presentacion de estados financieros del sector publico.

6. Explicar los conceptos elementales de los registros presupuestales y sus caracteristicas, asi como su
relacion con la contabilidad financiera.

98]
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IV. CONTENIDO PROGRAMATICO

Tema 1. Introduccion a la contabilidad presupuestal versus la contabilidad financiera

Nk L=

El anélisis de los sistemas de contabilidad gubernamental en el contexto internacional

Hacienda Digital, nuevo marco de gestion Administrativa Financiera

Sistema Integrado de la Gestion Administrativa Financiera (SIGAF)

Conceptos basicos y caracteristicas de la contabilidad presupuestal en Costa Rica

La contabilidad financiera (base de devengo) como sistema integral de informacion.

Marco normativo contable internacional

Marco Conceptual para la informacion financiera con propoésito general de las entidades del sector
publico (segun las NICSP)

Tema 2. Normativa particular del sector ptblico. Primera parte (NICSP)

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Principales diferencias entre la contabilidad gubernamental con respecto a la contabilidad financiera
de entidades privadas.

NICSP 03 Politicas contables, cambio en las estimaciones y errores contables

NICSP 16 Propiedades de Inversion

NICSP 17 Propiedad planta y Equipo vrs NICSP 45 PPE (version 2022)

NICSP 26 Deterioro del valor de los activos generadores de efectivo

NICSP 21 Deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo

NICSP 32 Acuerdos de concesiones. La concedente

NICSP 20 Informacion a revelar sobre partes relacionadas

NICSP 42 Beneficios sociales. (version 2021)

0. NICSP 46 Medicion (Version 2023)

Tema 3. Normativa particular del sector publico. Segunda parte (NICSP)

o =

XA R

NICSP 09 Ingresos de transacciones con contraprestacion vrs NICSP 47 Ingresos (version 2023)
NICSP 23 Ingresos de transacciones sin contraprestacion (impuestos y transferencias) vrs NICSP
48 Gastos de transferencia (version 2023)

NICSP 19 Provisiones, pasivos y activos contingentes

NICSP 24 Presentacion de informacion del presupuesto en los estados financieros

NICSP 35 Estados financieros consolidados

NICSP 41 Instrumentos financieros

NICSP 43 Arrendamiento. (version 2021)

NICSP 44 Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas. Version
2021

NICSP 49 Planes de beneficios de jubilacion
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Tema 4. Proceso de implementacion de las NICSP en el sector publico costarricense

1. El desarrollo de la Contabilidad Gubernamental en Costa Rica

2. Definicion del concepto de implementacion

3. Principales Instrumentos Contables para desarrollar en la implementacion del Plan General de
Contabilidad Nacional

4. NICSP 33 Adopcion por primera vez de las NICSP. Base de acumulacion.

5. Pasos para seguir en un proceso de implementacion de NICSP. (Diagnoéstico y Plan de Accidn)

6. Matrices y cuadros para el control y seguimiento del proceso de implementacion de las NICSP

7. El papel de la Auditoria Interna y la Contraloria General de la Reptblica en este proyecto de

implementacion.
Tema 5. Los estados financieros de la contabilidad gubernamental y sus estados complementarios

1. NICSP 01 Presentacion de estados financiero

2. Estado de la posicion financiera

3. Estado de rendimiento y otro resultado integral

4. Estado de flujos de efectivo

5. Estado de cambios en el patrimonio

6. Estado de ejecucion presupuestaria

7. Estado de la deuda publica

8. Estado de informacion financiera por segmentos

9. Estado de situacion y evolucion de bienes (no concesionados y concesionados)
10. Notas a los estados financieros

A través de los componentes metodologicos y de evaluacion, en lo que resulte pertinente en cada uno de los
temas, se integraran aspectos sobre ética, responsabilidad social y emprendedurismo. También se tomara en
consideracion la aplicacion de los valores y competencias referidos en la descripcion del curso.

V. USO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

En la plataforma de Mediacion Virtual se encuentran materiales del curso como las NICSP, y es donde los
y las estudiantes entregan las asignaciones de catedra, asi como para la realizacion de algunas evaluaciones
que seran llevadas a cabo a través de un grupo unificado de la catedra suscrito en dicha plataforma, para lo
cual es necesario que la poblacion estudiantil se asegure de estar suscrita en dicho grupo, segun se detalla a
continuacion:

Grupo Docente ‘ Contraseiia
SEDE RODRIGO FACIO
1 Ricardo Valverde Chinchilla (Coordinador) Grupo0l@
Ricardo Valverde Chinchilla Grupo02@
SEDE DEL ATLANTICO
1 Jestis Romero Prado (Turrialba) Grupo03@
1 Jaime Hidalgo Fuentes (Guapiles) Grupo04@
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RECINTO DE SANTA CRUZ
1 | Cristhian Ponce Mora | Grupo05@
SEDE DEL CARIBE
1 | Ruth Gonzélez Bordas | Grupo06@

Adicionalmente los profesores pueden utilizar un enlace de Zoom o Teams para la atencion virtual de los
estudiantes y un campus individual para la entrega de material a sus respectivos grupos.

VI. ASPECTOS METODOLOGICOS

Las clases seran virtuales, pero sincronicas por lo asistencia es obligatoria, se deben considerar los siguientes
aspectos:

a. Elpersonal docente y la poblacion estudiantil desarrollardn las clases presencialmente dentro de un
ambiente de tolerancia, respeto y comunicacion asertiva. El profesorado promovera el trabajo en
equipo, en un plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ninguna especie de forma
tal que se garantice un ambiente de didlogo y libre expresion de las ideas y opiniones.

b. Participacion de los estudiantes en el desarrollo de las lecciones.

c. Trabajo practico realizado por el estudiante dentro y fuera del aula (minimo el doble al recibido en
clase).

Objetivos de los aspectos metodoldégicos

Fomentar el aprendizaje colaborativo.

Fortalecer el trabajo en equipo.

Colaborar con el desarrollo de los contenidos por el docente.

Promover una actuacion activa de los estudiantes en las lecciones.

Promover el desarrollo practico mediante practicas para fortalecer los contenidos desarrollados.

Objetivos de las competencias éticas

a. Fomentar el respeto entre los compaifieros, en la relacion profesor-estudiante y demas miembros de
la comunidad universitaria.

b. Fortalecer la responsabilidad en el cumplimiento de tareas y compromisos.
¢. Promover el desarrollo de los valores al realizar el trabajo en las clases y fuera de ellas.
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A través de los siguientes componentes de la evaluacion, en lo que resulte pertinente en cada uno de los
temas, se integrardn aspectos sobre ética, responsabilidad social y emprendedurismo. También se tomara
en consideracion la aplicacion de los valores y competencias referidos en la descripcion del curso.

VL. SISTEMA DE EVALUACION

Rubro Descripcion Porcentaje
.. Realizacion de actividades practicas y evaluativas durante las
Actividades en clase . . P Ve . 30%
sesiones presenciales, exclusivas para quienes asisten.
Actividades Participacion en al menos dos charlas virtuales relacionadas con 10%
. 0
extracurriculares los temas del curso.
. Analisis y discusion de dos lecturas seleccionadas sobre temas o
Lectura en inglés ) 10%
definidos en el curso.
L, Elaboracion de una investigacion sobre temas previamente o
Investigacion . 10%
definidos.
Proyecto de analisis . . -
Revisiéon de un estado financiero y analisis de las notas y o
de Estados .y . 40%
. . elaboracion de notas faltantes o incompletas
Financieros
Total 100%

Actividades en clase (30%)

Estas actividades buscan reforzar el aprendizaje activo y practico de los temas tratados en clase. Son
individuales se llevaran a cabo exclusivamente durante el horario de clase en el entorno de catedra, y solo
podrén participar quienes asistan presencialmente no puede solo conectarse a realizar la evaluacion. Puede
ser un caso, una comprension de lectura con preguntas de seleccion, asocie, un foro o alguna otra dinamica
similar. Se puede realizar una reposicion de estas evaluaciones de acuerdo con el articulo 24 del Reglamento
Académico ante enfermedad o muerte de familiares y se excluyen como causales de reposicion temas
laborales, viajes o que se tengan otros cursos matriculados en el mismo horario.

Actividades extracurriculares (10%)

Durante el semestre se programaran entre 3 y 4 charlas virtuales, debe asistir al menos a 3 de ellas lo que le
permitiran a los estudiantes ampliar su perspectiva sobre los temas del curso, vinculandolos con experiencias
practicas de expertos en NICSP quienes compartiran sus puntos de vista profesionales. Cada estudiante
presentara una infografia individual a manera de comprobacion de su asistencia a la charla por medio de la
plataforma de catedra en el cual sintetizara el contenido de la exposicion y los relacionara con los temas
vistos en el curso.

Las actividades extracurriculares se trabajaran como una evaluacion por pares en la cual el estudiante
entregara su asignacion, lo cual le conferira el 50% de la evaluacion y deberd revisar la asignacion de otro
compafiero de cualquier sede seglin sea asignado por mediacion virtual lo cual le conferira el 50% adicional.
Los elementos por considerar en la evaluacion son los siguientes:
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Criterio

Descripcion

Porcentaje

Escala de calificacion

Contenido

Refleja los puntos clave de la charla
asistida, incluyendo desafios,
estrategias o impactos relevantes
segun el tema tratado.

50%

50%: Incluye todos los puntos clave de
manera precisa y profunda.

40%: Incluye la mayoria de los puntos
clave de forma adecuada.

30%: Contenido parcial, con algunos
puntos clave faltantes.

20%: Contenido superficial, carece de
detalles importantes.

0%: No incluye contenido relevante o
adecuado.

Relacion
con el curso

Establece una conexion clara entre
los conceptos de la charla y los
temas del curso.

30%

30%: Relacion clara y bien
fundamentada, con ejemplos sélidos.

25%: Relacion adecuada, pero con
fundamentos menos detallados.

20%: Relacion limitada, con algunos
elementos poco claros.

10%: Conexidén minima, falta
profundidad.

0%: No establece relacion con el
Curso.

Creatividad
y disefio

Uso de elementos visuales atractivos
y bien organizados para transmitir el
mensaje de forma clara y
profesional.

10%

10%: Diseflo atractivo, organizado y
profesional.

7,5%: Disefio funcional con algunas
areas de mejora.

5%: Disefio poco claro o algo
desorganizado.

2,5%: Disefio confuso o con poca
organizacion visual.

0%: Disefio ausente o completamente
desorganizado.

Ortografia y
redaccion

Uso correcto de la gramatica,
ortografia y claridad en la
presentacion escrita de la infografia.

10%

10%: Excelente redaccion, sin errores
ortograficos o gramaticales.

7,5%: Redaccién adecuada, con pocos
eITores menores.

5%: Multiples errores, pero no afectan
significativamente la comprension.

2,5%: Errores frecuentes que dificultan
la lectura.

0%: Redaccion deficiente, con errores
graves que impiden la comprension del
texto.
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Lectura en inglés (10%)

Se analizaran en forma individual dos textos en inglés que tienen como objetivo fortalecer la comprension
de lectura en un idioma extranjero y la capacidad de relacionar el contenido con los temas del curso. El
estudiante debe preparar una infografia de cada una de las lecturas e incluir una explicacion de como estas
se relacionas con el contenido del curso y presentarlas en las fechas indicadas en el cronograma.

La evaluacion sera sometida a la siguiente escala de evaluacion.

Criterio Indicador Porcentaje Escala de calificacion

60%: Resumen completo y bien estructurado,
incluye todos los puntos clave.

45%: Resumen adecuado con pocos detalles

ausentes.
Resumen de | Abarca todos los puntos 60% 30%: Resumen parcial, faltan aspectos
la lectura clave de la lectura. ° importantes.

15%: Resumen limitado, cubre puntos
superficiales.

0%: No se presenta el resumen o es irrelevante.

30%: Relacion clara y completa, incluye
ejemplos relevantes.

23%: Relacion adecuada pero con menos

Explicacion de como la ejemplos o andlisis profundo.

lectura se relaciona con 30%
los temas del curso.

Relacion
con el curso

15%: Relacion parcial, falta profundidad.
8%: Conexion débil o confusa.

0%: No se presenta andlisis ni conexiéon con
los temas del curso.

5%: Excelente redaccion y ortografia sin
errores.

4%: Redaccion adecuada con uno o dos errores

Redaccion y Uso el’dgcuado de i -
ortografia grgmatlca, ortografia 'y 5% 3%: Redaccion aceptable con algunos errores
estilo. frecuentes.
1%: Multiples errores que dificultan la
comprension.
0%: Redaccion deficiente o ausente.
5%: Disefio claro, profesional y atractivo.
4%: Disefio funcional y claro, pero con areas
Disefio y Estructura y claridad del 50, de mejora.
claridad diseflo visual. 3%: Disefio desorganizado o poco atractivo.

1%: Disefio confuso o mal estructurado.
0%: Disefio ausente o inadecuado.
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Desarrollo de una investigacion (10%)

Los estudiantes se organizaran en grupos de 4 integrantes, cada grupo seleccionara un tema de la lista que
se le brinda en este apartado, y no se permitira la repeticion de temas entre grupos. Deberan investigar el
tema en profundidad utilizando fuentes confiables y aplicando normas de citacion APA como parte del
proceso deberan entrevistar a expertos en el area, asegurando que la consulta sea respaldada con una carta
formal firmada por los expertos, que evidencie dicha actividad. Deberan presentar un documento formal
que representa el 70% de la calificacion y realizar una presentacion en clase de 15 minutos, correspondiente
al 30% restante, seglin el cronograma establecido.

Los temas propuestos son los siguientes:

La aplicacion de la regla fiscal en el presupuesto del Estado.

Presupuesto Plurianual, ;Qué es? ;Como se hace?. Base Legal

Activos no generadores de efectivo en el Sector Publico, como los determino y contabilizo.

El concepto de potencial de servicio de los activos en el Sector Publico

Derechos de concesion de servicios: concepto y normativa. Ejemplos en Costa Rica

El papel de la Direccion General de Contabilidad Nacional como ente Rector de la Contabilidad

Gubernamental.

7. Elrol de la Auditoria Interna y la CGR en el proceso de implementacion de NICSP. Entrevistar a
un auditor interno y funcionarios de la CGR.

8. El rol de los colegios de contadores tanto publicos como privados en la Contabilidad

Gubernamental. Entrevistar a funcionarios de los colegios al respecto al menos uno.

El rol de las autoridades de las instituciones del sector publico en el proceso de implementacion.

Factores que se pueden determinar como negativos en un proceso de implementacion de las NICSP.

10. Porque ha costado tanto la implementacion de las NICSP, en las instituciones ptblicas. Entrevistar
a funcionarios de entidades publicas que conformen la comision de implementacion.

11. Las normas de sostenibilidad y las entidades del sector publico. Entrevistar a expertos en el tema.

12. Bienes demaniales ;Qué son? ;A quién pertenecen? ;Qué retos e implicaciones tienen registrarse

contablemente?

A i

o x

La evaluacion sera sometida a la siguiente escala de evaluacion.

Criterio Indicador Porcentaje Escala de calificacion

40%: Investigacion completa, bien
estructurada y con analisis profundo.

30%: Investigacion adecuada con
detalles menores ausentes.

Trabajo escrito (70%) .Contepido. fle la 40% 20%:. Inv?stigacién p arcial,’ con
Investigacion deficiencias notables en analisis o
referencias.
10%: Investigacion insuficiente o
incompleta.

0%: No presenta el trabajo escrito.
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Formato y redaccion

10%

10%: Cumple con las normas APA,
excelente redaccion y estructura.

7%: Cumple parcialmente con APA y
tiene algunos errores menores.

5%: Deficiencias significativas en
formato y redaccion.

2%: Escaso cumplimiento del formato y
NUMErosos errores.

0%: No cumple con el formato o es
ilegible.

Evidencia de la
entrevista y
relevancia

20%

20%: Cartas presentadas correctamente
y las entrevistas son relevantes,
realizadas con expertos en el area
especifica.

15%: Cartas completas, pero entrevistas
con relevancia parcial o realizadas con
personas no completamente
especializadas.

10%: Evidencia minima de las
entrevistas; las cartas son generales o no
verifican relevancia.

5%: Entrevistas realizadas a personas no
vinculadas al tema o con informacién
limitada.

0%: No presenta evidencia de la
entrevista.

Presentacion en clase 30%

Claridad y
profundidad de la
exposicion

20%

20%: Explicacion clara, completa y con
dominio del tema.

15%: Explicacion adecuada, pero con
limitaciones leves.

10%: Explicacion parcial, con fallos en
claridad o contenido.

5%: Explicacion confusa o poco
fundamentada.

0%: No realiza la presentacion.

Manejo del tiempo

5%

5%: Cumple perfectamente con el
tiempo asignado.

4%: Se desvia levemente 2 minutos

3%: Excede 5 minutos

2%: Excede 10 minutos

0%: No respeta el tiempo asignado o no
presenta.

Trabajo en equipo y
participacion

5%

5%: Todos los integrantes participan de
manera equitativa.
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4%: Participacion activa de la mayoria.

3%: Participacion desigual o limitada.
2%: Solo uno o dos integrantes
participan.

0%: No hay participacion activa de los
integrantes.

Provecto de Analisis de Estados Financieros (40%)

Los estudiantes se organizaran en grupos de 4 integrantes, cada grupo seleccionard una institucion de la
lista que se le brindara, y no se permitira la repeticion de instituciones entre grupos. Deberan analizar los
estados financieros de esa institucion y con base en la taxonomia desarrollada durante el curso, determinar
su cumple o no con la estructura y revelacion de la informacion correspondiente en las notas, en caso de no
cumplir con la informacion a revelar en las notas, debera proponer notas a los estados financieros, en este
caso puede suponer informacion faltante para que la nota esté completa y aplicando normas de citacion.

Con este trabajo se busca que el estudiante utilice de forma practica el conocimiento adquirido lo cual es
parte del enfoque constructivista, el cual a diferencia del sistema tradicional, que se basa en la memorizaciéon
y repeticion, busca que el mismo alumno construya su propio conocimiento a partir de ensefianzas previas.
Es decir, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino la reconstruccion que hace una persona de
esta misma a partir de sus vivencias.

Se debe presentar un informe ejecutivo, ademas se deberd hacer una presentacion formal a la clase y un
tribunal conformado por los estudiantes y el profesor evaluaran cada grupo. Los estudiantes a este nivel que
se encuentran en el plan de estudio conocen bastantes conceptos de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), sumado a lo que este curso le va a entregar, tendran las herramientas para
desarrollar estos trabajos.

Todo avance debe contener un detalle de la participacion de cada uno de los miembros por cada sesion de
trabajo realizado.

El trabajo final debe contener los siguientes elementos:

[

Portada que debe incluir la participacion de los integrantes.

2. Glosario de términos.

Introduccion

e Antecedentes de la Institucion.

Hallazgos, brechas y diferencias identificadas con base al analisis de los estados financieros.
Detalle de las notas faltantes, o incompletas, con su respectiva propuesta de mejora.
Propuesta de estados financieros “mejorados”.

Conclusion.

Anexos al trabajo

98]

PN

En las horas de consulta, los alumnos presentaran las dudas sobre el desarrollo del trabajo. Ademas, si en el
transcurso del desarrollo del caso observa que le hace falta algin elemento para poder concluir
satisfactoriamente el trabajo puede establecerlo dejando evidencia suficiente y competente del elemento que
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se utilizd y por qué.
El 70% del proyecto corresponde al trabajo escrito y el 30% restante constituye la exposicion del proyecto
La exposicion del proyecto deberia simular la exposicion ante una Junta Directiva o un Concejo y tendra

duracion de 25 minutos por grupo y 5 minutos para atender consultas.

Los elementos que se evaluaran en esta asignacion son los siguientes:

Informe final escrito (70%)

Criterio Descripcion de la evaluacion Porcentaje

Tnforme Completo El chumento escrito tiene todos los componentes 59,
solicitados.

Detalle de Hallazgos Identificacion precisa de hallazgos, brechas y diferencias. 10%

Detalle de Notas faltantes Propuestas practicas, detalladas y alineadas con las 10%

y/0 incompletas necesidades identificadas. °

Propuesta de Notas Propuesta de notas con base en las NICSP 30%

Propuesta de Estados En caso de no propone una forma diferente de presentar los 59,

Financieros estados financieros debe justificarlo °

Conclusiones y Conclusiones a partir del trabajo. Relevancia, viabilidad y o

. L . . 5%

recomendaciones aplicabilidad de las recomendaciones para la entidad.

Claridad y presentacion Calidad de la rt?dagglon y ortografia, formato y uso correcto 59,
de normas de citacion.

Presentacion oral (30% - 10 puntos)

Criterio Descripcion de la evaluacion Puntos
Contenido de la Claridad en la exposicion de hallazgos, plan de accion e 3
presentacion impacto.

Habilidad de comunicacion | Dominio del tema, fluidez y claridad en la exposicion. 2

Uso de material visual Preseptacmn bien estructurada, profesional y visualmente >
atractiva.

Gestion de preguntas Resplrlestas precisas, fundamentadas y adecuadas durante la 5
seccion de consultas.

Puntualidad y organizacion Ajuste al fu’empo asignado y cohesion del grupo en la 1
presentacion.

Examen de ampliacion

El examen de ampliacion evaluard todo el contenido del curso y se aplicard a aquellos estudiantes que
cuenten con un promedio igual o superior a 57,5 e inferior a 67,5.

Nota aclaratoria
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estudiante o grupo de trabajo que incurra en alguna falta grave tal como, copia, plagio, utilizacion de
material no autorizado o comunicacion o actuacion ilicita en cualquiera de la pruebas o parte de ellas, tendra
una calificacioén de 0%, con las consecuencias posteriores que establece la Universidad de Costa Rica. Todo
trabajo entregado para evaluacion debe ser de autoria original e inédito y contener la bibliografia utilizada
en formato APA vigente.

VII. CRONOGRAMA

Semana Actividad
Del Al
Presentacion del programa del curso
Tema 1. Introduccion a la contabilidad presupuestal versus la contabilidad
11-ago 16-ago financiera
Tema 1. Introduccion a la contabilidad presupuestal versus la contabilidad
18-ago 23-ago financiera
25-ago 30-ago Tema 2. Normativa particular del sector publico. Primera parte (NICSP)
1-sept 6-sept Tema 2. Normativa particular del sector publico. Primera parte (NICSP)
8-sept 13-sept Tema 2. Normativa particular del sector puiblico. Primera parte (NICSP)
15-sept 20-sept | Tema 3. Normativa particular del sector publico. Segunda parte (NICSP)
22-sept 27-sept | Tema 3. Normativa particular del sector publico. Segunda parte (NICSP)
29-sept 4-oct Tema 3. Normativa particular del sector publico. Segunda parte (NICSP)
Tema 4. Proceso de implementacion de las NICSP en el sector publico
6-oct 11-oct costarricense
Tema 4. Proceso de implementacion de las NICSP en el sector ptiblico
13-oct 18-oct costarricense
Tema 5. Los estados financieros de la contabilidad gubernamental y sus
20-oct 25-oct estados complementarios
Tema 5. Los estados financieros de la contabilidad gubernamental y sus
27-oct 1-nov estados complementarios
Tema 5. Los estados financieros de la contabilidad gubernamental y sus
3-nov 8-nov estados complementarios
10-nov 15-nov Entrega y exposicion de la investigacion
17-nov 22-nov Presentaciones del trabajo final
24-nov 29-nov Presentaciones del trabajo final
1-dic 6-dic Examen de Ampliacién

VIIL BIBLIOGRAFIA
Bibliografia principal:

a) IFAC. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, 2018. Recuperado de:
www.ifac.org
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b) Araya Leandro, Carlos. EL ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL. Costa Rica. 2019

¢) Araya Leandro, Carlos. EL DESARROLLO DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN
COSTA RICA. Costa Rica. 2019

Bibliografia complementaria:

a) Republica de Costa Rica. Ley 8131. Ley de la Administracion Financiera de la Republica y presupuestos
publicos. 2001

b) Republica de Costa Rica. Ley 9635. Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. 2018

¢) Direccion General de Contabilidad Nacional, Ministerio de Hacienda, Plan General Contable. Costa
Rica. 2012. Recuperado de https://www.hacienda.go.cr/contenido/13149-NormasInternacionales
Contabilidad

d) Direccion General de Contabilidad Nacional, Ministerio de Hacienda, Circulares emitidas 2019.
Recuperado de https://www.hacienda.go.cr/contenido/13149-Normas InternacionalesContabilidad

e) Contraloria General de la Republica. Informe DFOE-SAF-IF-00001-2019, INFORME DE
AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL EN EL PODER EJECUTIVO SOBRE EL ESTADO DE
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL
SECTOR PUBLICO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017. Costa Rica, 2019.

f) Contraloria General de la Republica. Informe FOE-DL-IF-00006-2019, INFORME DE LA
AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE EL AVANCE DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO (NICSP) EN 21 MUNICIPALIDADES DEL PAIS.
Costa Rica, 2019.

Bibliografia complementaria como fomento del uso del idioma extranjero:

a) Araya, Cabo y Lopez. The convergence of the Central American countries to International Accounting
Standards. Rev. Adm. Ptblica— Rio de Janeiro 50(2):265-283, mar./apr. 2016

b) Araya, Cabo y Lopez. Modernization of Governmental Accounting Systems: Situation in the Central
American Region. Capitulo 5 del libro: Global Perspectives on Risk Management and Accounting in
the Public Sector. 2016

¢) IFAC. Delivering Global Standards. Inspiring Implementation. 2019. Recuperado de: www.ifac.org

IX. INFORMACION DE CONTACTO DEL PROFESOR

Grupo | Docente ‘ Correo
SEDE RODRIGO FACIO
1y2 | Ricardo Valverde Chinchilla (Coordinador) | ricardoalonsovalverde@gmail.com

SEDE DEL ATLANTICO

1 Jestis Romero Prado (Turrialba) jesus.romero(@ucr.ac.cr

1 Jaime Hidalgo Fuentes (Guapiles) jaime.hidalgo@ucr.ac.cr

RECINTO DE SANTA CRUZ
1 | Cristhian Ponce Mora | cristhian.moraponce(@ucr.ac.cr
SEDE DEL CARIBE
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